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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

—e

1. 3INFORMACION GENERAL

Centro de Formaaén ‘| COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

DIRECCION DE VENTAS

No.de Ficha: ‘ 2141838

_“: g -3

Jessica Patricia Lopez Navarro

{ Teléfono:

Fad - | Identificacién: 1067966467 ~ )
e e e U Teléfono: | 3245647416
Datos o Aprend:z | Email: : Jesslopez9912@gmail.com et e - — —
T :{l‘tesrg:&v;hr;gtstradq } Contrato de Aprendizaje.
Razén social Empresa: | Supertiendas y Droguerias Olimpica S.A. L
| Nit: [ 890107.487:3
Direccion: | Calle 31 #1-35
B NombredelJefe—-_,; 3 e
Ente Conformador | Inmediato del - { Ana Visita Ibarguen Hurtado.
o aprendiz: a |
Cargo: ~{ Lider de Control

321 589 6728

Impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

r‘~

ACNVIDADES A DESARROLI.AR
Relac:one las act:vidades que el aprendiz va a realizar

(Estas deben corresponder al Petﬁl del egresado

‘ establecido enel programa de formac:dn que el aprendlz
estd desarrollando) g &

MANEJO DE CAJA: Reglstrar productos Y reabnr pPagos en
| efectivo, tarjeta de crédito y/o débito. Cobro de los

productos en caja, ordenar los productos del cliente y
empacarlos.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE fFecha | Lugar |

VER BITACORAS

ATENCION AL CIENTE: informar y orientar al cliente sobre
cualquier duda o inquietud que presente.

<+

|

|

VER BITACORAS

VENTAS: Ofrecer al cliente e impulsar desde caja
productos adicionales a su compra.
Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

VER BITACORAS

OBSERVACIONES:

|

Impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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Formafo P .
Ianeacnén, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Tl mDE 'NF O'RME'

. VARIABLE

RELACIONES
INTERPERSONALES

A

e e et

i Lsocial.

:;c.ffGU’M'E NTO ETAPA PRODUCTIVA

| Inicio: 07 Marzo 2022 1
Finalizacién: 06 Septiembre 2022ketty

PERIODO EVALUADO

2
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i VALORACION

. DESCRIPCION | Por
i o | Satisfactorio
it b e mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
Pe€rsonas de los diferentes niveles del ente

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentrode los principios de convivencia

Observacién

|

e

TRABAJO EN
EQUIPO

'SOLUCION DE

PROBLEMAS

{ Asume

',C'UMPLIMIE'NT'O; 4

| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con F

Participa en forma activa Y prorbositiCa en equfpos

sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
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TRANSFERENCIA
"DE i
'CONOCIMIENTO
MEIORA
CONTINUA

"FORTALECIMIENTO

'OCUPACIONAL

OPORTUNIDADY
CALIDAD

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios

Demuestra las competencias especificas del

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

de su desempeno.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

' RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION

DERECURSOS

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

(SCEDI A" v

Impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Productiva

S8 TEMA INTEARADS DR QEETION ¥ AUTOCOAYROL

r W Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

SEGURIDAD
; OCUPACIONAL E
INDUSTRIAI.

DOCUMENTACIONW
ETAPA J Ac.t(;xaliz.a permanentemente el portafolio de /
' PRODUCTNA | e

Utiliza los elementos de seguridad Y salud |

ocupacional de acuerdo con la normatividad /
| vigente establecida para sus actividades o

1 funciones. S L 1 1
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JUICIO DE EVALUACION: M APROBADO [~ | NOAPROBADO

S o
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cuales:

|
|

ombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIAjI MES/AfIO DIi08/a022 ________J

M

MIRTA MARTINEZ RUIZ  cef)-drfe2

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento |

Impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Realizar registros de causacién de cajas menores,
facturas de proveedores, compras, servicios y
documentos de acuerdo a los centros de costos
establecidos para cada uno.

Realizacién de egresos de los diferentes pagos
realizados por la empresa.

Archivo de las diferentes causaciones y egresos
realizados por la empresa teniendo su orden secuencial.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

— 1

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacién: | COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Programa de Formacion: G:eﬁm COM e ‘-‘ Foevoreid No. de Ficha: 1 Q_O 8%‘/55
Nombre: E0Ita Mana lope3’d Pa)as
Identificacion: 1. 0b3-354- 90
, Teléfono: = ©-
Datos del Aprendiz Email: Qin‘iz.;tfifn Wﬂgﬁ? D o ]-Comn
Ntﬂmaﬂﬁ rEEiStradﬂ CONTRATO APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social Empresa: | Luis German Ghisays Botero (Bebidas Costa Azul)
Nit: 79.778.021-1
Direccion: Calle 38 #8W-61
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del Rosa Nedis Padilla German
aprendiz:
Cargo: Administradora
Teléfono: 3105057068
E-mail: bebidascostaazul@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR [ RECOLECCION DE
. ; _ EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroliondo)

| T 01/03/2022 Co'bj’q

D]’ ' ZI _@ mma S Ver Bitacora ﬂsd\

Dﬁ ﬁE/"A{ h{m’ M Wﬁ Wbaﬁﬂﬁ Ver Bitacora 01/09/2022 lc%ah

Ver Bitacora

'J’Y"Fbﬂne_ak Protienias | A3ul

OBSERVACIONES:

{

. - : MIRTA MARTINEZ RUIZ
epuad o o T = o

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

e T —

B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Scanned by TapScanner
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= > i3
3 : Inicio: 1 M Do 20l
TIPO DE INFORME ot - |
\ Final: | x- l PERIODO EVALUADO Finalizacion: A cfiﬁ‘e')\’ Lol
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
Por Observacion
g DESCRIPCION Satisfactorio 2
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con Ias
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ‘/
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuos2 Y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

]L social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

PROBLEMAS prublemética::.: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones Y _
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su V/

| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
| objetivos.

FACTORES TECNICOS
3 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de \/
CONOCIMIENTO | trabajo.
g 7 |
MEJORA Aporta al mejoramlento de los procesos propios
CONTINUA de su desemperio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ‘/ g
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y r.zlidad In: productos -1
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y 1/
] actividades. ‘
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus | TR
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad |/
i | ambiental. 3 ]'
| ADMINISTRACION | Vtiliza de manera raclonal los materiales, equipos G .
| DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio t/
de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
G o b e Al R S s e e . o S e < S b S
: BTl e N S T e R A i NS ..a'i'.-f-'f F-.-..'.F HEE

Scanned by TapScanner



tiiza los elementos de seguridad y salud |
ocupacional de acuerdo con la normatividad

m im II i vigente establecida para sus actividades o
= funciones.
DOCUMENTACION s
| Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA e | \/
evidencias.
PRODUCTIVA

e —

Observaciones del responsable ente Cnnformador. {Sus observacfones proparclonan mfarmadén que oporto al
mejoramiento de la colidad de la Formacion Prnfesmna! Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO
 RECONOCIMIENTOS ESPEC]ALES SOBRE EL DESEMPENO si L noal
Especificar cudles: | - i | (R
> “ b : MIRTA MARTINEZ RUIZ ;.00
Nombre y Firma del ente mnfprma‘dqr e Firmadel Aprendiz i Numhre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidén DIA/ MES!AS!OL ' b

Scanned by TapScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidén Etapa
Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacién: | COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion:

DIRECCIGN DE VENTAS

No. de Ficha: | 2141838

Nombre: MARIANA LEON ARTEAGA
Identificacién: 1003046169

Datos del Aprendiz Teléﬂ_:no: 3128579308 :
E-mail: maryleonar017@gmail.com
':::rg:&";:g'“mda CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razon social Empresa: | SUPER TIENDAS OLIMPICA S.A
Nit: 890107487-3
Direccidn: Cl. 31 #1-1
Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del KETTY LUZ CORONADO GONZALEZ
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3127142906
E-mail; Asto301@olimpica.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i / di. lizar. EVIDENCIAS
Relaclone las actividades que el aprendiz va o realizar. EIOENGIASTE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
EVIDENCIA FOTOGRAFICA ABRIL7 SUPER
CAJERA VENDEDORA TIENDA
(IMPULSAR U OFRECER PRODUCTOS) OLIMPICA
DELA31
ATENCION AL CLIENTE (RESOLVER INQUIETUDES O EVIDENCIA FOTOGRAFICA JuLlo 22 SUPER
QUEJAS POR PARTE DE LOS CLIENTES, OFRECER TIENDA
INFORMACION SOBRE LAS OFERTAS DE LA EMPRESA) OLIMPICA
DELA31
EVIDENICA FOTOGRAFICA AGOSTOS9 | SUPER
SURTIR PRODUCTOS EN ESTANTES TIENDA
OUMPICA
DELA31
GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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OBSERVACIONES:

Y{ | /g' 4 E MIRTAMARTINEZRUIZ 0 fiefe.
~

ormador  Firma del Aprendiz

¥ﬁh Gonvodg

1
Nombre y Firma del ente dord

Nombre y firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Ty Pardal: [] 3 Inicio: 07-03-2022
e Al X PERIODO EVALUADO 1= oy 2 i6n:06-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio h
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente >(
INTERPERSONALES Conformador en forma arrjnoTNf:sa, respet-uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone'ahernatist de soludcit?r; a sitllllac:jones :
icas, text
PROBLEMAS pro emancas- en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y ,
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento;lnecesarios e infc.>rmaci6n para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION ! E Por Observacié
VARIABLE Satisfactorio rvacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del .
DE programa de formacién en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desemperio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 v3


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos

CALDAD geqcrados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

Jil
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio ><

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional gle a(;:uerdo con la nc;rr:a;lvidad

vigente establecida para sus actividades o
P (MAL funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de )(
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad c(e la Formacidn Pr al Int gral)

Mu\{ a\l boal ton hovarios €5 buom a\tonuon buon morN’ c{e
d\ nero ‘Q n {’,;QCA’ND %gelm CNC b Ol@@) ”D

Observaciones del Aprendiz: 7‘,()[‘0 Wy i;@ C‘)@ /QS ,IJEIQJ' 8[0/1/9 Comy %mf
e ’”S&V‘P’Dﬂ Q,U"O 3 p/@ceﬁo, m// hwcho a o c%r y ueﬂyer lg),&{uqla
4, EVALUAClON ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  T>| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALFS cIC)BRE EL DESEMPENIO St

Especnfmrcuales ?ngo ?P(}b IU Qna Q’}QI’IUOI\ al len’{e
\lenta_e impul B caie® Q edor,manepp de dmero

Yot (oron

Nombre y Firma del ente Co

MIRTA MARTINEZ RUIZ wp_,ﬁzfz

rmador /F/irma ({el Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboraci6n N\On{gﬁ'a v SQP.\l'Qm’g (A ‘2_ ) 2-022——

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

